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1 

院长报告 

主要成就及经验：地区经济的人才发动机 

1.结合区域产业发展需要，加强内涵建设 

 

2012

6 5

5

2012 36

 

2.创新工学结合人才培养模式，实现校企双主体合作育人 

500

 

 

2013 3 16 ‐

4 16

 

3.当选全国就业五十强，建设省级示范校 

2013 5 2012‐2013 50



2012‐2013

2013 10 2012‐2013 50

2012‐2013

50  

2012 3

 

4.以课程建设为着眼点，落实质量工程 

2010

2012 20

1 2

10 7 26

11 2011 2012 12

4 10  

5.构建服务型教育体系，牵引特色发展 

500

6

100  

2 



现有挑战及应对 

1.合作办学面临挑战 

 

 

1

2

2.全面提高办学效益 

 

 

1

 

2

 

3 



1. 办学基本信息 

1.1

1.2

1.3

 学院定位 

 二级学院/系总数 

 专业建设 

 专业结构、规模 

31

1

31 18 58.06%

 

2

 

3 2012

6 5

5  

4 



5 

4

2012 36

 

 

 重点与特色专业 

2 2

3

5

1‐1  

 



 课程建设与特色 1.4

 课程建设 

 

 

1‐2  

      45 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  

1  

2  

3  

4  

5  

2.  

1  

2  

3  

4  

3.  

1  

2  

 

 

6 



7 

 

1. / /

 

2. 
 

3.  

4. 
 

5. 
 

 
 

 课程及教学质量 

 

 

 

1 2010

 

2 2012 20

1 2 10

7  

3 26 11 2011 2012

12 4

10  



 在校生数量和结构 1.5

 学生数量 

10070  

 年龄结构 

19~23 96.14%  

18
0.66% 19

7.82%

20
26.08%

21
28.65%

22
25.07%

23
8.52%

24
3.20%

18

19

20

21

22

23

24

 

1‐1 2012 2013  

 

 教职员工 1.6

 教师的职称结构 

456 320 4 5

25 111  

92 20.17% 246 53.95%

118 25.88%  

20.17%

53.95%

25.88%

 
1‐2 2012 2013  

 

8 



 教师的学历结构 

264 57.89%  

57.89%42.11%

 
1‐3 2012 2013  

 
 

 双师素质教师所占比例 

254 55.70%  

55.70%44.30%

 
1‐4 2012 2013  

 
 

 教师培训与交流情况 

102 22.37%  

9 



1.7 办学条件 

 

1‐3     2012 2013 �

 
 

 
 

  18  17.67 

%   15  57.89 

/   9  23.40 

/   3000  5022 

/   80  82.59 

%   20  20.17 

/   54  81.30 

/   6.5  11.49 

  8  22.31 

  7  71.13 

%   10  7.10 

/   3  1.07 

10 





 生均培养成本的公私构成（反映政府投入与学生投入力度） 

15410.06 10070 15303

45.0% 43.4%  

 收入与支出的比率 

0.95:1  

1‐4     2012 2013  

   

 
 

 

 

%  
 

 

 

 

%  

  6600  45.0      5549.04  36.0 

  6357.22  43.4      1265.08  8.2 

  1700.98  11.6      796.43  5.2 

        460.37  3.0 

        400.34  2.6 

        104.59  0.7 

        33.53  0.2 

        6800.68  44.1 

  14658.20  100.0      15410.06  100.0   

  0.95:1 
 

12 



2. 生源 

2.1 计划招生数、实际录取数及录取后报到率 

2012 3342 1942 1400 3342

2908 87%  

2.2 普高生与三校生所占比例 

2012 3342 1942 58.11% 1400 41.89%  



2.3 生源地区分布 

 本市生源所占比例 

14.2%  

14.2%

85.8%

 
2‐2 2012 2013 /  

 

 本省生源所占比例 

92.5%  

92.5%

7.5%

 
2‐3 2012 2013 /  

 

 省外生源所占比例 

20 7.5%

14 



3. 培养过程质量 

3.1 课堂教学 

 生均修课的课时 

2300  

 在校生对课堂教学的满意度 

1458  

3‐1 2012 2013  

   

 
 

52%  

 

27%  

 

21%  

 
 

11%  

 

52%  

 

37%  

 
 

31%  

 

58%  

 

11%  

 
 

23%  

 

54%  

 

23%  

 
 

31%  

 

55%  

 

14%  
 

 

3‐2 2012 2013  

   

 
 

35%  

 

49%  

 

16%  

 
 

35%  

 

49%  

 

16%  

 
 

29%  

 

63%  

 

8%  

15 



 毕业生对所学专业核心课程的重要度评价 

2012

76% 2011 78% 2  

78 76

0

20

40

60

80

100

2011

2012

(

%)

 
3‐1 2011 2012  

- 2012 2013  

 

 毕业生对所学专业核心课程的满足度评价 

2012

52% 2011 47% 5  

47 52

0

20

40

60

80

100

2011

2012

(

%)

 
3‐2 2011 2012  

‐ 2012 2013  

16 



3.2 实训和实习 

 校内外实训基地建设 

3‐3 2012 2013 �

   

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

11   

12   

13   

14   
 

3‐4 2012 2013 �

17 





19 



20 

 

 

 生均参加实训和实习的时间 

2012 1208596 450.8  

3‐5 2012  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  329760  229  1440 ��

��



 毕业生参加实训和实习的比例 

2012 87%

2011 85% 2  

85 87

0

20

40

60

80

100

2011

2012

(

%)

 
3‐3 2011 2012  

- 2011 2012  

 毕业生实训和实习的专业相关度 

2012 63%

2011 60% 3  

60 63

0

20

40

60

80

100

2011

2012

(

%)

 
3‐4 2011 2012  

- 2011 2012

21 



3.3 社团活动 

 生均参加社团活动的时间 

2012 220 0.08  

 毕业生参加社团活动的比例 

2011 2012

37% 32% 2011 2012 26% 25%

 

37

18
14 14 14 12

26
32

18 18 18
13 12

25

0

15

30

45

60 2011

2012

(

%)

 
3‐5 2011 2012  

‐ 2012 2013  

 毕业生对社团活动的满意度评价 

2012

88% 86%  

82 81 79 78 77
72

81
88

78
86

73 69

0

20

40

60

80

100
2011

2012

(

%)

 
3‐6 2011 2012  

‐ 2012 2013  

22 



3.4 学生活动 

 生均体育与文化设施面积 

34513 10070

3.43  

 学生活动内容 

3‐6 2012 2013 �

       

2012 10    
 

 
 

2012 10   38    

2012 12        

2013 3        

2013 3    
 

 

2013 4  

2012

 

 

2013 5  

 

 

2013 5      

2013 5  
 



24 

       

2013 6  
 

 

 

2013 6    

 

 

2013 6    
 

 

2013 5 6    

 

 

2013  
 

 
   



3.5 学生服务 

 生均参加入学教育的课时 

2012 421901 157

96  

 毕业生接受求职服务的比例 

2011 2012

41% 39% 2011 2012 31% 35%

 

41

22 21
16

12 12 10

31

39

14
19

6

14 12 11

35

0

15

30

45

60 2011

2012

(

%)

 
3‐7 2011 2012  

‐ 2012 2013

25 



 毕业生对求职服务的有效性评价 

2012

87%  

84 84
78 77 77

72

54

82 80
87

75

63
71

52

0

20

40

60

80

100 2011
2012

(

%)

 
3‐8 2011 2012  

‐ 2012 2013  

 

 奖助学金资助 

3214

32% 45.4% 3421.8

54.5% 502.7 0.1%

8000  

3‐7 2012 2013  

 
 

 

 

 

%  

 

 

 

 

  %  

 

 

 



 在校生对行政与后勤服务的满意度 

1458  

3‐8 2012 2013  

   

  67%   31%   2%

  8%   43%   49%  

  7%   42%   51%  

  16%   46%   38%  

  16%   56%   28%  
 

 

4. 培养结果质量 

4.1 准时毕业率 

2012 2681 2675 99.78%  

4.2 毕业一年后的就业率 

2012 93.7% 2011

93.7%  

93.7 93.7

0

20

40

60

80

100

2011

2012

(
%)

 
4‐1 2011 2012  

2011  

‐ 2012 2013

27 



4.3 毕业一年后的月收入 

2012 3013

2011 2490 523  

2490
3013

0

1000

2000

3000

4000

5000

2011

2012

(
)

 
4‐2 2011 2012  

2011  

‐ 2012 2013  

 

4.4 毕业生对就业现状的满意度 

2012 64% 2011

60% 4  

60 64

0

20

40

60

80

100

2011

2012

(
%)

 
4‐3 2011 2012  

‐ 2012 2013  

28 



4.5 毕业生对母校总体满意度和推荐度 

2012 81% 2011

74% 7 39% 2011 35% 4

 

74
81

0

20

40

60

80

100

2011

2012

(

%)

 
4‐4 2011 2012  

‐ 2012 2013  

35 39

0

20

40

60

80

100

2011

2012

(

%)

 
4‐5 2011 2012  

‐ 2012 2013

29 



4.6 毕业生获得职业资格证书的比例及竞赛获奖情况 

4‐1 2012 2013 �

 
 

 

 

 

 

%  

  351  351  100.0 

  164  164  100.0 

  311  311  100.0 

  470  463  98.5 

  126  120  95.2 

  466  443  95.1 

  367  338  92.1 

  229  207  90.4 

  197  167  84.8 

  2681  2564  95.6 
 

 

4‐2 2012 2013 �

 
 

 
     

 

 

2012     ITAT  PCB     — 
 

 

2012     ITAT  C     — 
 

 

2012     ITAT  C     — 
 

 

2012     ITAT  Flash         — 
 

 

2012     ITAT  Flash     — 

2012     ITAT  Flash         — 

2012     ITAT 
Office

 
  — 

 

 

2012     ITAT 
Office

 
  — 

 

 

2012     ITAT      — 
 

 

2012     ITAT      — 
 

 

2012     ITAT      — 
 

 

30 



 
 

 
 

 
   

 

2012     ITAT      — 
 

 

2012     ITAT      — 

2012     ITAT 
HTML  

  — 
 

 

2012     ITAT 
HTML  

      — 

2012 3    
 

IDAA

 
     

2012 3    
 

IDAA

 
     

2012 4    

 

2012

 

 

 

 

     

 

 
 

2012 4      
 

       
 

 

2012 4      
 

       
 

 

2012 4      
 

       
 

 

2012 5    

 

2012

 

 

 

 

     

 

 
 

2012 5    

 

2012

 

         

2012 5      
 

       
 

 

2012 5      

2012

 

         

2012 6      

2012

 

 

     

 

     

 
 

31 



 
 

 
 

 
   

 

2012 6      

2012

 

 

 

 

 

 
 

2012 6    

IT

 

 

 

 

 

   

2012 6    

IT

 

 

 

 

 

       

2012 7    
 

     

2012 7    
 

     

 

 

 

 
 

2012 7    
 

     

2012 7    
 

         

2012 7    
 

     

2012 7    
 

         

2012 7    
 

         

2012 7    
 

CAD

 
 

 

 
 

2012 7    
 

CAD

 
 

 

 

 

 

 

2012 7    

 

2012

 

 

 

 

 

 
 

32 



 
 

 
 

 
   

 

2012 7    

 

2012

 

 

 

 

 

 
 

2012 7    

 

2012

 

 

 

 

 

 
 

2012 8    

 
 

 
 

     
 

2012 8    

   

     

2012 8    

   

     

2012 8    

   

         

2012 8    

   

     

2012 8    

   

     

2012 8    

   

     

2012 8    

   

     

2012 8    

   

     

2012 8    

   

     

33 



 
 

 
 

 
   

 

2012 8    

   

     

2012 8    

   

     

2012 8    

   

     

2012 10    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012 10    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012 10    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012 12    
 

 

     

2012 12    
  ITAT PCB

 

 
 

 

 

 

2013 3    
 

ITAT

 

     

2013 6    
   

 

 

     

     

 

 

2013 7      
 

       
 

 

2013 7      
 

       
 

 

2013 7      
 

   
 

 

2013 7      
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35 

 
 

 
     

 

 

2013 7      
 

   
 

 

2013 8      

2013

 

 

 

 

 

 
 

2013 8      

2013

 

 

 

 

 

 
 

2013 8      

2013

 

 

 

 

 

 
 

 



4.7 理工农医类专业毕业生工作与专业的相关度 

2012

68% 2011 72% 4  

72 68

0

20

40

60

80

100

2011

2012

(

%)

 
4‐6 2011 2012  

‐ 2011 2012  

 

4.8 毕业生工作与职业期待吻合的比例 

2012 48%

2011 48%  

48 48

0

20

40

60

80

100

2011

2012

(
%)

 
4‐7 2011 2012  

‐ 2012 2013
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4.9 对主要职业的人才贡献及其质量 

2012 / /

/ 14.4% 12.6% / 11.6% 10.6%

3441

3291  

14.4 

12.6 

11.6 

10.6 

6.1 

4.6 

4.3 

4.1 

0  5  10  15  20 

/ / /

/

/

/ /

/

(%)

 
4‐8 2012  

‐ 2013  

3441 

3291 

3133 

2994 

2876 

2830 

2795 

2554 

0  1000  2000  3000  4000  5000 

/

/ / /

/

/ /

/

( )

 
4‐9 2012  

‐ 2013  

 

37 



38 

4‐3 2012 �

  %  

/ / /   14.4  2876 

  12.6  3291 

/   11.6  2554 

  10.6  2994 

/   6.1  3133 

  4.6  3441 

/ /   4.3  2795 

/   4.1  2830 

  —  3013 
‐ 2013



4.10 对主要行业的人才贡献及其质量 

2012

17.5% 3219  

17.5 

8.0  8.0  7.5  7.4 

0 

4 

8 

12 

16 

20 

(

%)

 
4‐10 2012  

‐ 2013  

 

3219  3032  2949  2871  2865 

0 

1000 

2000 

3000 

4000 

5000 

(
)

 
4‐11 2012  

‐ 2013  
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4.11 对本地区的人才贡献及其质量 

2012 49.2%

3128  



4.12 对不同类型企业的人才贡献及其质量 

2012

/ 70% 2964 11%

3317  

70

16
11

2 1
0 

20 

40 

60 

80 

100 

/ /
/

/
(NGO )

(

%)

 
4‐13 2012  

‐ 2013  

3317 
3101  2964 

0 

1000 

2000 

3000 

4000 

5000 

/ / /

(
)

 
4‐14 2012  

2012 / NGO

 

‐ 2013  

41 



4.13 创业人才比例 

2012 3.7%

2011 2.2% 1.5  

2.2 

3.7 

0.0 

1.0 

2.0 

3.0 

4.0 

5.0 

2011

2012

(

%)

 
4‐15 2011 2012  

2011  

‐ 2012 2013  

4.14 专转本比例 

2012 2.8%

2011 1.5% 1.3  

1.5 

2.8 

0.0 

1.0 

2.0 

3.0 

4.0 

5.0 

2011

2012

(
%)

 
4‐16 2011 2012  

2011  

‐ 2012 2013

42 



4.15 毕业生价值观提升 

2011 2012

58% 56%

55% 54% 55% 49%  

58

55

55

49

43

40

36

34

30

24

7

56

54

49

46

44

39

38

31

27

21

8

0 20 40 60 80 100

2011

2012

(%)

 
4‐17 2011 2012  

‐ 2012 2013
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5. 社会服务 

5.1 培训非学历学生规模 

2766 2012 2013

14170 6800

500 6

100

 

5.2 与本地企业共同开发课程数 

20

13.8  

5.3 为本地企业提供咨询服务的收入总额 

64  

5.4 为本地企业的新雇员提供职前培训 

3840  

5.5 为本地企业共建研发中心 

4

 

5.6 为本地提供医疗、健康咨询等服务 

表5‐1 2012 2013 �

         

3 1 3 30  
 

   
 

4 10 5 30    
 

9 14 9 26        
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附录 

1 2011 2012  

2011   2012  

1  %  93.7  93.7 

2  2490  3013 

3  %  72  68 

4  %  74  81 

5  %  2.2  3.7 

6  %  90  92 

7 

2011 2012  

‐ 2011 2012  

 

2 2011 2012  

2011   2012  

2771  3096 

2700  2867 

2642  3075 

2599  3291 

2459  3222 

2391  2860 

2348  2820 

2011 2012  

‐ 2011 2012  

3 2011 2012 2012 2013 �

    2011 2012   2012 2013

1    —  18.03  17.67 

2    %  55.22  55.70 

3      13.29  7.74 

4    %  7.01  21.99 

5  *  /   4982  5022 

6    /   147.46  171.06 

7    /   1.04 
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